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B! CHRISTIE

Christie & Opsahl AS
Redegjorelse etter apenhetsloven

1. Apenhetsloven

Apenhetsloven tradte i kraft 1. juli 2022 og har til hensikt & redusere risiko for brudd pa
menneskerettigheter og sikre anstendig arbeidsforhold i egen virksomhet, i verdikjeden og
hos samarbeidspartnere. Videre skal loven sikre tilgang pa informasjon. Alle virksomheter
som omfattes av loven er palagt & utfgre aktsomhetsvurderinger, og & redegjare for disse
arlig.

Loven har til hensikt a:
@ke bedriftens ansvar og forstaelse for risiko
Sikre menneskerettighetene og anstendige arbeidsforhold i hele verdikjeden
Integrere sosiale aspekter i strategien
De grunnleggende menneskerettighetene og anstendige arbeidsforhold omfatter
mellom annet;
o Slavearbeid / tvangsarbeid
Fagorganisering og kollektive forhandlinger
Barnearbeid
Diskriminering
Brutale behandling
HMS
Lann
Arbeidstid
Reguleere ansettelser
Bo- og saniteerforhold
Urfolks rettigheter
Involvering av lokalsamfunn

O 0O O 0O O O O 0O 0 0 O

Apenhetsloven er et viktig verktay for & sikre sosial baerekraft og favner om FNs

8 ANSTENDIG ARBEID

0G BKONOMISK

FNs baerekraftsmal nr. 8 omhandler “anstendig arbeid og skonomisk vekst”. Omtrent
halvparten av verdens befolkning tjener s darlig at de ikke kan leve av lgnnen sin. A skape
gkonomisk vekst og nye arbeidsplasser gjennom anstendig arbeid er en forutsetning for
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baerekraftig utvikling. FNs bzerekraftsmal nr. 12 handler om a “sikre forbruk og produksjon”.
Beerekraftig forbruk og produksjon handler om & gjgre mer med mindre ressurser.

2. Christie & Opsahl

Christie & Opsabhl ble etablert i 1932 og har over 90 ars erfaring innenfor bygg- og
anleggsbransjen. Selskapet har i dag rundt 200 ansatte og hvorav hovedvekten av aktivitet
skjer i Magre og Romsdal og Nord-Norge. Selskapet har kontor i Molde, Alesund, Andalsnes
og Drsta/Volda. Var virksomhet er organisert slik;

Christie & Opsahl
Andreas Andenazs

@Pkonomi | HR
limmy Eriksen Anne Kathrine Rogne

Nybygg ROT ‘ ’

Salg og Marked
Laurent Lacavalerie Igrgen Ervik

Anlegg
Gunnar Erik Walseth Richard Nilsen

HMS
‘ O Margunn @veras | PL/AL PL/AL PL/AL Kalkulatgrer

Ks
‘_ ®Andreas Andenaes | Formenn Formenn Formenn

p Beerekraft Stalverkstedet
/ Richard Nilsen Magne Reitan
- Fagarbeidere Fagarbeidere

Logistikk Fagarbeidere
t Lyngstad Stolsmo |

Christie & Opsahl AS driver aktivitet innenfor bygg- og anleggsbransjen med fokus pa
totalentrepriser og spesielle prosjekter i Mgre og Romsdal og Nord-Norge. Vare prosjekter
strekker seg fra idéstadiet til overlevering av ferdig bygg og vi gjennomfgrer all planlegging og
produksjon i prosjektene. Vare byggentrepriser inkluderer nybygg som; naeringsbygg, boliger,
skoler, svgmme- og idrettshaller med videre, samt rehabiliteringsprosjekter, ombygginger og
tilbygg (ROT) av eksisterende byggningsmasse. Innenfor anleggssegmentet har vi
spesialisert oss pa kaier og fergekaier, samt broer, fjellanlegg og avanserte
betongkonstruksjoner.

| det falgende vil vi redegjgre neermere for var tilnaerming til aktsomhetsvurderingene, kort om
var leverandgrkjede, beskrivelse av vart videre arbeid med kartlegging og risikovurdering,
vurdering av egen virksomhet samt at vi avslutningsvis vil redegjgre for Christie & Opsahl sitt
videre arbeid med apenhetsloven.
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3. Var tilneerming til

aktsomhetsvurdering

Christie & Opsahl har den siste tiden jobbet aktivt med fokus pa badde menneskerettigheter og
anstendig arbeidsforhold som er i samsvar med OECDs prinsipper, og vi jobber med a
forbedre dette blant annet gjennom vare prosedyrer og retningslinjer. | forbindelse med
integrering av krav iht penhetsloven jobber vi med implementering av fglgende:

e Justering av rutine for kvalitetssikring av leverandgrer

e Oppdatert Code of Conduct med krav og forventninger til vare leverandgrer knyttet til
menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold.

e Egenrapportering for leverandgarer.

e Plan for oppfalging og tiltak overfor leverandgrer hvor det avdekkes risiko.

Aktsomhetsvurderinger innfgres som en Igpende prosess i hele var virksomhet. Gjennom
prosessen forsgker vi & identifisere, unnga/forebygge, redusere og redegjgre for negative
effekter pA menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold som skjer i var
leverandarkjede eller hos vare samarbeidspartnere.

4. Var leverandarkjede

Christie & Opsahl har en kompleks verdikjede, med mange ledd og leverandgrer. Dette er i
seg selv en risiko fordi det gjgr det vanskeligere & ha full oversikt over flyten av materialer,
varer og tienester. Vare fagomrader vil veere risikoomrader pa grunn av materialene i
produktene og komponentene som benyttes.

Bruken av arbeidskraft, bade i egen virksomhet og i form av underentreprengrer, er et
omrade hvor det er risiko for potensielle brudd pa grunnleggende arbeidsrettigheter,
anstendige arbeidsforhold, forhold knyttet til HMS og likestilling pa arbeidsplassen.

Transport er ogsa et viktig risikoomrade fordi Christie & Opsahls leverandgrkjede er global og
bestar av mange ledd, hvor bade materialer, komponenter og ferdige produkter skal fraktes
over landegrenser. Dette er ogsé et omrade som i liten grad er kartlagt og dokumentert fordi
mange leverandgarer tilbyr fri frakt.

Christie & Opsahl har jobbet lenge med & redusere den generelle risikoen for brudd péa
menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold, og har innfgart tiltak for & kunne ha bedre
kontroll pa egen leverandgrkjede, blant annet gjennom stikkontroller av vare leverandgrer. Vi
vil ogsa se andre tiltak for Igpende oppfalging av var leverandgrkjede.
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5. Kartlegging og risikovurdering

Christie & Opsabhl skal gjennomfare risikovurdering av alle vare leverandgrer og
forretningspartnere. Vi vil foreta vare vurderinger av menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i samsvar med OECDs retningslinjer.

Videre vil vi klassifisere vare forretningsforbindelser i henhold til hvem som er vare
leverandgrer og hvem som er vare forretningspartnere. Vare forretningspartnere er, ut fra en
overordnet vurdering, ikke ansett a utgjgre en risiko i henhold til de vurderinger som skal
foretas etter apenhetsloven.

Kartlegging og risikovurdering av vare forretningsforbindelser vil skje giennom en
klassifisering av disse pa falgende mate:

Rad - leverandgrer og forretningspartnere hvor det anses a foreligge hgy risiko
Oransje - leverandgrer og forretningspartnere hvor det anses & foreligge middels risiko
Grgnn - leverandgrer og forretningspartnere hvor det anses a foreligge lav risiko

Basert pa en overordnet vurdering av risiko har vi sett szerlig fem omrader hvor vi fremover vil
rette seerlig fokus;

e Leverandgr av armering; risiko szerlig knyttet til underleverandgrer med tanke pa
innsatsfaktorer i produktet.

e Generell risiko ved bruk av innleid arbeidskraft bade hos underentreprengrer,
leverandgrer og produsenter

e Metaller

e Transport

e Teknologikomponeneter

Videre i vart arbeid vil vi prioritere a jobbe med konkrete tiltak for oppfalging innenfor disse
fokusomradene.

Generelt mener vi at dialog og tett oppfalging med vare leverandgrer og forretningspartnere
er et viktig ledd i denne prosessen for a fa klassifisert alle mest mulig korrekt, samt a bidra til
a bevisstgjare og heve nivaet av forstaelse i alle ledd pa dette omradet. For Christie & Opsahl
vil viktig arbeid knyttet til fokus pa menneskerettigheter skje pa forhandlingsstadiet med hver
enkelt av vare leverandgrer og samarbeidspartnere.

Christie & Opsahl har sa langt i sitt arbeid med &penhetsloven ikke avdekket faktiske brudd
pa menneskerettigheter eller anstendig arbeidsforhold.
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6. Vart konsern

Hovedvekten av aktiviteten i konsernet skjer giennom produksjonsbedriften Christie & Opsahl
AS. Det er derfor i dette selskapet vart hovedfokus pa kartlegging, risikovurdering og
oppfelging av leverandgrer har veert, og ogsa vil veere videre fremover.

Vi vil Ilgpende vurdere aktiviteter ogsa i andre deler av konsernet.

7. Egen virksomhet

Vi utfgrer var virksomhet i henhold til norsk regelverk, herunder norsk arbeidsmiljglov. Vi har
fokus pa at alle vare ansatte skal ha like muligheter og et godt arbeidsmiljg, samt &penhet og
informasjon i organisasjonen.

Det blir regelmessig gijennomfgrt arbeidsmiljgkartlegginger og gjennomfart
medarbeidersamtaler. Resultatene fra disse kartleggingene fglges tett opp og hvor det
iverksettes konkrete tiltak ved behov. Vare kartlegginger viser god score pa arbeidsmiljg og vi
har lav turnover i var virksomhet.

Vi jobber kontinuerlig med helse, miljg og sikkerhet knyttet til vare prosjekt og ute pa vare
byggeplasser.

Vi har ikke hatt noen saker i var virksomhet knyttet til negativt arbeidsmiljg eller brudd pa
menneskerettigheter.

8. Videre arbeid

Arbeidet med kartlegging og risikovurdering av vare leverandgrer skal veere et kontinuerlig
arbeid i var virksomhet. | tillegg til oppfalging av eksisterende leverandgrer har vi innfert
rutiner knyttet til kartlegging og risikovurdering av alle nye leverandgrer.

Fremover vil vi szerlig ha tett oppfalging og dialog med de av vare leverandgrer hvor vi anser
at det foreligger en risiko for brudd pa menneskerettigheter og/eller anstendig arbeidsforhold,
se fokusomrader nevnt ovenfor.

De tiltak som iverksettes overfor vare leverandarer hvor det er avdekket brudd pa
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, eller hvor det er avdekket risiko for slike
brudd, sees i sammenheng med i hvilken grad Christie & Opsahl har bidratt til slik negativ
pavirkning. | var oppfglging av, og tiltak overfor, vare leverandgrer skiller vi mellom negativ
pavirkning som er forarsaket av var virksomhet, negativ pavirkning som var virksomhet har
bidratt til og negativ pavirkning som er direkte forbundet med var virksomhet. Vi har som mal
at vare tiltak og var oppfalging skal std i sammenheng med i hvor stor grad vi har bidratt til
negativ pavirkning.

Vi vil lzpende vurdere behovet for & innfgre andre tiltak overfor vare leverandarer.

Det er utarbeidet falgende overordnet arbeidsplan for Q3 og Q4 2023:
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Maned Aug Sept Okt Nov Des 2024

1. Forankre og implementere rammeverk -

4. Kartlegging og risikovurdering

6. Redegjerelse Innen 30/6

9. Informasjon

Dersom du gnsker ytterligere informasjon om hvordan Christie & Opsahl handterer faktiske
og potensielle negative konsekvenser for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter eller
anstendige arbeidsforhold i henhold til &penhetsloven § 6, er du velkommen til & gjgre det via
e-post; post@christie.no.

10. Signatur

Redegjgrelsen er styrebehandlet.

Oslo/Alesund/Molde, 20. Juni 2023
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